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中汽研汽车试验场股份有限公司

人力资源管理政策声明

员工是中汽研汽车试验场股份有限公司（以下简称“中汽股

份”或“公司”）实现可持续发展的核心动力，保障员工权益与

发展诉求已根植于公司的日常运营管理中。中汽股份希望通过此

政策，清晰地向各级管理机构和全体员工传达处理员工人权议题

时的行动预期与合规边界，同时逐步将对人权的关切延伸到公司

的战略及业务合作伙伴之中。

人才是第一资源，劳动是公司价值创造的主体，对人才的尊

重和对员工的关怀本质上是对人性和人权的尊重。公司的成就来

自于全体员工及广大合作伙伴持续不断的努力。公司致力于实现

成为“员工最自豪的事业平台”的战略目标，秉承“企业、员工、

社会协调发展”，以“尊重员工基本权利”为基本原则，通过建

章立制，全面落实“以人为本”理念。

为实现以上承诺，我们将采取以下政策：

1.合规用工与保障人权

严格遵守中国及业务所在国（地区）的劳动法律法规，建立

高于法定标准的用工底线，杜绝任何形式的强迫劳动、童工使用

及歧视性用工。针对汽车测试、技术服务等业务场景，制定并完
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善专项风险防控机制，识别并化解可能涉及的员工权益侵害隐患，

严格控制可能引发人权侵害问题的相关风险。

2.平等就业与多元发展

推行“零歧视”招聘政策，在国籍、种族、性别、年龄、宗

教信仰、残障状况等维度保障平等就业机会。结合管理运营需求

及所在地区人力资源供给能力，实施用工本地化与多元化配置策

略，不断促进地区就业，促进和谐发展。

3.全面薪酬与成长赋能

构建“市场竞争力+绩效导向+中长期激励”的全面薪酬模式，

不仅使用物质资源(包括薪资和绩效奖金等货币化福利以及进修

机会等非货币化福利)，而且应用精神资源(成长、平衡、关怀等)

回馈员工的付出。

（1）获得与所从事岗位与所创造价值一致的薪资收入，绩

效与薪资强挂钩；

（2）获得企业提供的各种培训，不断提升员工在组织内外

就业能力，同时为合作伙伴员工提供培训资源；

（3）获得企业提供的员工职业成长空间、事业平台以及晋

升机会，提供符合职业发展特质的多条并行通道；

（4）获得企业利用组织资源建立的各类福利条件，包括但

不限于实施所在国家和地区对于员工养老、医疗、失业等方面的



www.capg.com.cn

保障计划；

（5）获得企业提供的各种稀缺经历和经验(国际化、跨文化)：

公司建立了以招聘、竞聘及推荐等相结合的内部流动渠道，为广

大员工提供宽广的内部交流机会；

（6）获得企业提供的工作休假，例如高温假等，以满足员

工闲暇需求。

4.安全管理与环境提升

坚持实施“零事故”安全管理目标，按岗位配备必需的劳保

设备与用品，定期开展应急演练。持续改善员工办公作业与日常

生活环境，并通过提升公司后勤管理部门的日常服务水平与质量，

促进员工及客户生活条件改善。

5.沟通机制与权益保障

搭建员工、客户的“线上+线下”多维度沟通渠道，包括内

部协作平台、客户满意度调研、员工接待日、青年员工座谈会、

客户座谈会等，对于公司员工和广大客户反馈的问题和建议，各

级管理机构应安排专责对接并建立员工满意度和客户满意度沟

通机制。

适用范围：

本政策是一份公开的意向声明，适用于中汽股份及其拥有运

营控制权的子公司的所有人员，并积极推动相关承包商、供应商
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及其为中汽股份提供服务的长久和临时雇员落实。对于未来可能

的联营及合营企业，中汽股份将运用股东权利，最大限度地推动

其政策及实践与此准则的要求保持一致，使其政策及实践符合此

政策所提倡的原则。

中汽研汽车试验场股份有限公司
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